
GUIDE PRATIQUE : 
SIMPLIFIER VOS RECRUTEMENTS
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SÉLECTIONNER LES BONS MEDIA

Que choisir ?
Entre les sites gratuits ou payants, généralistes et spécialistes, les 
réseaux sociaux et les Cvthèques, les e-mailings ciblés, Google Ads...

Les vraies questions à se poser :
Quelle est ma disponibilité pour ce recrutement ?
Est-ce un profil en tension ? 
Y-a-t-il des candidats localement ?
Ai-je besoin de développer mon image employeur ?
... 
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Besoin de démultiplier la visibilité de vos annonces sur les Job boards, 
Méta-moteurs emploi, Écoles, Réseaux sociaux… ?
Peu de temps à consacrer à leur diffusion car le recrutement est seulement 
une de vos préoccupations ?
Besoin de suivre le ROI de vos diffusions pour choisir les bons sites et gérer 
au mieux vos budgets ?

3 opérateurs principaux en France peuvent répondre à votre besoin : 

OUTILS POUR MULTI-DIFFUSER LES ANNONCES
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OUTILS POUR GÉRER LES CANDIDATURES

De multiples opérateurs en France peuvent répondre à votre besoin. De la 
gestion de l’ensemble des problématiques RH au recrutement : Talentsoft, 
Profilsoft, Talentplug, Job Affinity, Talent Détection…

Certains proposent des services associés comme l’entretien vidéo, les tests 
techniques et/ou de personnalité, l’organisation des planning d’entretiens, le 
matching candidats...

Vous avez besoin de :
- Suivre vos recrutements et ne pas perdre de candidats avec un outil 

professionnel mais simple d’utilisation.
- Gagner du temps pour répondre à l’ensemble des candidats.
- Créer votre propre CVthèque qui soit adaptée à vos besoins.
- Suivre le ROI de vos recrutements et gérer au mieux votre budget
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NR Communication/Service Marketing

Mon site de recrutement ou ma page RH
Il existe toutes les solutions de la simple reprise 
de vos annonces par flux sur votre site corporate 
à la création de votre propre site de 
recrutement 

CRÉEZ VOS PROPRES RESSOURCES !

Mon référencement
Les job boards vous apportent de la visibilité 
pour vos annonces mais travaillons ensemble 
votre image en tant que recruteur, la visibilité 
de votre site...

Ma CVthèque
Arrêtez d’acheter des prestations d'annonces 

et de CVthèque pour chaque recrutement, 
créez votre propre vivier de candidats 

qualifiés par vos soins et entretenez le !



BESOIN DE CONSEILS ?


